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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO, LA QUALITA’
E LA CONFORMITA' REGOLATORIA

La Direzione di MEDIFLY considera la qualitd, la sicurezza dei lavoratori, la conformitd regolatoria e |l
miglioramento continuo elementi strategici fondamentali per garantire la crescita aziendale, la
soddisfazione del cliente e I'affidabilitd dei propri prodotti e processi.

L'ozienda siimpegna a progettare e realizzare prodotti conformi ai requisiti applicabili, sicuri, affidabili e
rispondenti alle esigenze del mercato, operando nel rispetto delle normative vigenti e dei principi dei
sistemi di gestione adottati.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Direzione si impegna sui seguenti fronti:

Cliente e qualitd del prodotto

o Garantire la soddisfazione del cliente attraverso prodotti e servizi conformi ai requisiti
richiesti e alle aspettative del mercato;

e Assicurare la sicurezza, I'efficacia, la tracciabilitd e la conformita dei dispositivi medici
realizzati, nel rispetto dei requisiti regolatori applicabili;

e Monitorare costantemente i processi aziendali al fine di migliorarne efficacia, affidabilita ed
efficienza;

e Promuovere la gestione dei rischi e delle opportunitd come elemento integrante dei
processi aziendali e decisionali.

Conformitd normativa e sistema di gestione

e Operare nel rispetto delle normative applicabili in materia di qualitd, salute e sicurezza sul
lavoro, tutela ambientale e responsabilitd amministrativa;

o Mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Qudlitd in conformitd alle
norme ISO 9001 e ISO 13485;

e Garantire il rispetto delle prescrizioni legislative e regolatorie applicabili al settore dei
dispositivi medici;

e Riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione per verificarne adeguatezza, efficacia e
coerenza con il contesto aziendale.

Personale, sicurezza e formazione

o Tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali;

e Mettere a disposizione risorse, strumenti e ambienti di lavoro adeguati per favorire
condizioni operative sicure ed efficienti;

e Promuovere il coinvolgimento, la responsabilizzazione e la partecipazione attiva del
personale al miglioramento continuo;

e Sviluppare le competenze professionali mediante attivitd di formazione, informazione e
addestramento continuo.

Fornitori e parti interessate

o Collaborare con fornitori qualificati e partner affidabili, coinvolgendoli nei principi dei propri
Sistemi di Gestione Qualita e Sicurezza;

o Diffondere la presente Politica alle parti interessate interne ed esterne;

e Mantenere rapporti trasparenti e orientati al miglioramento continuo con clienti, fornitori,
enti e collaboratori.

Innovazione e miglioramento continuo
e Promuovere |'innovazione tecnologica e la digitalizzazione dei processi produttivi e di
controllo al fine di migliorare qualitd, efficienza, fracciabilita e condizioni di lavoro;
e Definire obiettivi misurabili e monitorarne periodicamente il raggiungimento;
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» Favorire una cultura aziendale orientata al miglioramento continuo, alla prevenzione delle

non conformita e alla sostenibilitd organizzativa e produttiva.

La presente Politica viene comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate

esterne mediante gli strumenti di comunicazione aziendale adottati.

La Direzione siimpegna a garantime la diffusione, I'applicazione ed il periodico aggiornamento.

L' Amministratore Unico .& '
Ida Battistelli __ A (YtAs* ) ém

La Direzione

Giancarlo Passacqua f%m/-




